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Пояснительная записка. 

    Современная ситуация в России, те проблемы, которые испытывают выпускники в 

профессиональном самоопределении заставляют по-новому взглянуть на организацию 

профориентационной работы в школе. Обучающиеся 1-11 классов должны владеть не только 

комплексом необходимых знаний, но и обладать такими личностными качествами, позволившие 

бы им реализовать себя в профессиональном и социальном плане. Концепция профильного 

обучения, предложенная Правительством России, предполагает, что к старшей школе ученик 

должен определиться с профилем своего дальнейшего обучения. Это накладывает особую 

ответственность на основную школу, где уже начиная с 6 класса должна осуществляться 

предпрофильная подготовка. 

  Существенное отличие современного понимания профориентационной работы заключается в ее 

нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым учеником, а на формирование неких 

универсальных качеств у учащихся, позволяющих осуществлять сознательный, самостоятельный 

профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор, быть профессионально 

мобильными. 

  В широком смысле слова профориентация - система общественного и педагогического 

воздействия на молодёжь, с целью её подготовки к сознательному выбору профессии, система 

государственных мероприятий, обеспечивающая научно обоснованный выбор профессии. 

  В узком смысле слова профориентация - целенаправленная деятельность по формированию у 

учащихся внутренней потребности и готовности к сознательному выбору профессии. 

  Профориентация в личностном смысле - длительный и в достаточной степени необратимый 

социальный процесс освоения личностью той или иной профессии. 

  Таким образом, профориентация осуществляется как бы на 2-х уровнях - общественном и 

личностном. Эти уровни взаимосвязаны. 

  Программа определяет основные пути развития формирования у подростков 

профессионального самоопределения. 

 Актуальность проблемы. Анализ практики работы с молодежью на рынке труда свидетельствует 

о наличии проблем в системе профессионального становления выпускников образовательных 

учреждений общего образования. 

 Одна из таких проблем – несоответствие между потребностями рынка труда с одной стороны и 

мотивацией, характерологическими особенностями и профессиональными качествами 

работников, с другой.  Спрос на рабочую силу высокой квалификации и несоответствие перечня 

профессий и программ подготовки специалистов требованиям рынка труда существенно 

сокращает возможности трудоустройства молодежи. 

 Таким образом, формирование у молодежи мотивации к труду и потребности приобретения, 

востребованной на рынке труда профессии, становятся приоритетными в системе общего 

образования, а роль и значение профессиональной ориентации и психолого-педагогической 

поддержки в личностно-профессиональном становлении молодежи возрастает. 

Нормативное обеспечение программы. 

Программа разработана на основании: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской̆ 

Федерации», 

 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации», 

 Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования (далее – ФГОС ООО), утвержденного Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287, 



 Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования (далее – ФГОС СОО), утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413, ‒ приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18.07.2022 № 568 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 

2021 г. № 287» (Зарегистрирован Минюстом России 17.08.2022 № 69675), 

 приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» (Зарегистрирован Минюстом России 

12.09.2022 № 70034), 

 Федеральной образовательной программы основного общего образования (далее – ФОП 

ООО), утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 

мая 2023 г. № 370, 

 Федеральной образовательной программы среднего общего образования (далее – ФОП 

СОО), утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 

мая 2023 г. № 371, 5 

 Методических рекомендаций по реализации проекта «Билет в будущее» по 

профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов образовательных организаций 

Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и 

среднего общего образования (письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25 апреля 2023 г. № ДГ-808/05),  

 Методических рекомендаций по реализации профориентационного минимума для 

образовательных организаций Российской Федерации, реализующих образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования (письмо Министерства 

просвещения Российской Федерации от 01 июня 2023 г. № АБ-2324/05). 

Цели и задачи профориентационной работы. 

Цель: формирование готовности к профессиональному самоопределению (далее – ГПС) 

обучающихся МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №35». 

Задачи:  

 содействие профессиональному самоопределению обучающихся; 

 формирование рекомендаций для обучающихся по построению индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории в зависимости от уровня осознанности, 

интересов, способностей, доступных им возможностей; 

 информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессионального 

образования (включая знакомство с перспективными и востребованными профессиями и 

отраслями экономики РФ); 

 формирование у обучающихся навыков и умений карьерной грамотности и других 

компетенций, необходимых для осуществления всех этапов карьерной самонавигации, 

приобретения и осмысления профориентационно значимого опыта, активного освоения 

ресурсов территориальной среды профессионального самоопределения, самооценки 

успешности прохождения профессиональных проб, осознанного конструирования 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории и ее адаптация с учетом 

имеющихся компетенций и возможностей среды; 

 формирование ценностного отношения к труду как основному способу достижения 

жизненного благополучия, залогу его успешного профессионального самоопределения и 

ощущения уверенности в завтрашнем дне 



Аспекты и этапы реализации программы профориентационной работы 

Профессиональная ориентация — это многоаспектная система, включающая в себя 

просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, проведение 

психодиагностики, организация элективных курсов, а также, что особенно важно, занятий по 

психологии. Это неслучайно, так как только на них происходит прямое воздействие на психику 

школьника через специально организованную деятельность общения.  

Можно выделить следующие аспекты: социальный, экономический, психолого-

педагогический, медико-физиологический. 

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации молодежи в 

профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении требований к 

квалификации работника той или иной сферы. 

Экономический аспект — это процесс управления выбором профессии молодежи в 

соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка труда). 

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании 

профессиональной направленности (способность к осознанному выбору). 

Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов выбора 

профессии и профессиональных интересов. 

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как разработка 

критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также 

требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата. 

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно выделить 

следующие этапы, содержание профориентационной работы в школе: 

1 - 4 классы:  

 формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его

роли в жизни человека и в обществе;

 развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной

практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую,

игровую, исследовательскую.

5 - 7 классы: 

 развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и

интереса к профессиональной деятельности;

 представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа «Я»);

приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной

практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре.

Этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют

соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми

профессиональной деятельностью к человеку.

8-9 классы:

 уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по

выбору;

 групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования

адекватного принятия решения о выборе профиля обучения;

 формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям,

ценностным ориентациям.

10-11 классы:



 обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование 

профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных 

планов, оценка готовности к избранной деятельности.  

 

Содержание профориентации в условиях непрерывного образования. 

  Решение задач профориентации осуществляется в различных видах деятельности учащихся 

(познавательной, общественно полезной, коммуникативной, игровой, производительном труде). 

  С этой целью разработан план профориентационной работы МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №35». (Приложение №1) 

  Ответственными за профориентационную работу является заместитель директора по 

воспитательной работе. Помощь классным руководителям в организации этого блока работы 

также оказывают социальный педагог, педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, 

учителя «Технологии», учителя физической культуры, учителя-предметники.  

Основные формы работы 

В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» профориентационная работа 

осуществляется через урочную деятельность, внеурочную деятельность, профессиональные 

пробы, программы дополнительного образования, посещение городских профориентационных 

мероприятий. 

 

№ 

п/п 

Форма работы Краткое описание 

1 Профпросвещение  Начальная профессиональная подготовка школьников 

осуществляется в рамках учебного плана – предусмотрены 

темы профориентационной направленности в рабочих 

программах педагогов, а также в рамках внеурочной 

деятельности (курсы внеурочной деятельности, посещение 

профориентационных мероприятий, проведение 

профессиональных проб), в рамках дополнительного 

образования, работа на платформе «Билет в будущее» 

2 Профинформация  Система мер по ознакомлению учащихся: 

-с ситуацией в области спроса и предложения на рынке 

труда 

-с характером работы по основным профессиям и 

специальностям. 

3 Профконсультация Оказание помощи в выборе профессии путем изучения 

личности школьника с целью выявления факторов, 

влияющих на выбор профессии. 

Работа на платформе «Билет в будущее» 

 

Направления работы. 

Организационно-методическая деятельность:  

работа координаторов по профориентационной работе с учащимися; 

методическая помощь учителям в подборке материалов; 

Работа с учащимися: 

комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических мероприятий, занятий и 

тренингов по планированию карьеры;  

консультации по выбору профиля обучения (индивидуальные, групповые); 

анкетирование; 



организация и проведение экскурсий; 

работа на платформе «Билет в будущее»; 

проведение еженедельных занятий «Россия – мои горизонты» в рамках профминимума 

(Приложение №2) 

встречи с представителями предприятий, учебных заведений.  

Работа с родителями  

проведение родительских собраний, (общешкольных, классных, совместно с учащимися);  

лектории для родителей; 

индивидуальные беседы педагогов с родителями школьников;  

анкетирование родителей учащихся;  

привлечение родителей учащихся для работы руководителями кружков, спортивных секций, 

общественных ученических организаций;  

помощь родителей в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное время;  

избрание родительского комитета школы из представителей родительских комитетов классов, 

наиболее активных родителей учащихся, готовых в сотрудничестве с учителями оказывать 

педагогическую поддержку самоопределения школьников;  

  



 

Приложение №1 

План профориентационной работы  

на 2023/2024 учебный год 

 

Направление «Урочная деятельность» 

Предмет Тема урока и цель Класс Сроки Ответственные 

География «Атмосфера» 

Цель: Формирование   представления школьников о 

профессиональной деятельности далее (Профессиональные пробы) 

метеоролог и климатолог, прогнозирование погодных условий 

6 Согласно рабочей 

программе 

Учитель географии 

«Китай» 

Цель: Формирование знаний о культуре и традициях Китая, 

«Как подготовиться к поездке в зарубежную страну, 

Профессиональные пробы: экскурсовод 

7 Согласно рабочей 

программе 

Учитель географии 

«Природа России» 

Цель: Профессиональные пробы: 

Картограф, геолог, геоморфолог. 

8 Согласно рабочей 

программе 

Учитель географии 

«Металлургическая промышленность России» 

Цель: Профессиональные пробы: 

Машинист крана металлургического производства, 

электрогазасварщик, горновой. 

9 Согласно рабочей 

программе 

Учитель географии 

«Зарубежная Европа» 

Цель: Профессиональные пробы: Экскурсовод, 

Учитель иностранных языков 

10-11 Согласно рабочей 

программе 

Учитель географии 

Химия 

 и сплавы» 

 и их природные источники» 

«Периодическая система Менделеева Д.И., знаки химических 

элементов» 

Профессиональные пробы 

Ювелир, химик- технолог, биохимик, судмедэксперт, химик- 

косметолог 

8 Согласно рабочей 

программе 

Учитель химии 



«Металлы» 

Профессиональные пробы 

термист, литейщик, гальваник, сварщик, литейщик 

9 Согласно рабочей 

программе 

Учитель химии 

«Углероды» 

Профессиональные пробы: 

геолог-нефтяник, оператор нефтепереработки, бурильщик, 

трубопроводчик, лаборант химического анализа 

10 Согласно рабочей 

программе 

Учитель химии 

«Химия и жизнь» 
Профессиональные пробы: 
Провизор, лаборант 

11 Согласно рабочей 

программе 

Учитель химии 

Биология 
 и психика” 

«Растение» 

Знакомство с красной книгой. 

Профессиональные пробы 

Ботаник, эколог, ландшафтный дизайнер, селиклицинер 

6 Согласно рабочей 

программе 

Учитель биологии 

 «Влияние человека на численность животных. Охрана животного мира» 

Формирование знаний у школьников о влиянии хозяйственной 

деятельности человека на окружающую среду, познакомить со 
специальностями природоохранной деятельности. 

Профессиональные пробы: 

эколог, орнитолог, ихтиолог, энтомологи, герпетолог, териолог, 
журналист, общественные деятель. 

7 Согласно рабочей 

программе 

Учитель биологии 

«Поведение и психика» 

Определение интересов, склонностей и способностей, проведение 

самоанализа и самодиагностики. 

Знакомство с профессией психолога и основными методами и 

приемами его работы. 

8 Согласно рабочей 

программе 

Учитель биологии 

«Растительные сообщества» 

Профессиональные пробы: 

Селекционер растений, животных, генетик. 

9 Согласно рабочей 

программе 

Учитель биологии 

«Вирусы, внеклеточная форма жизни» 

Профессиональные пробы:  

Вирусолог, Врач 

10-11 Согласно рабочей 

программе 

Учитель биологии 



Физика 

 их КПД» 

«Сообщающиеся сосуды» 

Формирование знаний о системе мелиорации и строении 

водопровода Профессиональные пробы Мелиоратор, сантехник 

7 Согласно рабочей 

программе 

Учитель физики 

«Соединение проводников» 

Изучение принципов работы электрических цепей. 

Профессиональные пробы: 

Электромонтер, электрогазосварщик, автомеханик 

8 Согласно рабочей 

программе 

Учитель физики 

«Явление электромагнитной индукции»  

Формирование знаний и навыков работы с радиотехникой 

Профессиональные пробы: 

Радиоинженер, программист 

9-11 Согласно рабочей 

программе 

Учитель физики 

«Принцип действие тепловых двигателей, их КПД» 

Формирование знаний о работе двигателей автомобилей  

Водитель, автослесарь, механик 

10 Согласно рабочей 

программе 

Учитель физики 

Математика 
 и комбинаторики» 

«Наглядные представления статистической 

информации» 

Профессиональные пробы: логист и экономист статистик 

8-9 Согласно рабочей 

программе 

Учитель математики 

«Площади, площади многоугольников» 

Профессиональные пробы: ландшафтный дизайнер, егерь, 

криминалист. 

8-9 Согласно рабочей 

программе 

Учитель математики 

«Элементы вероятности и комбинаторики» 

Профессиональные пробы: Компьютерное моделирование 

Специалист по интеллектуальной обработке данных, разработчик 

математических и компьютерных моделей 

10-11 Согласно рабочей 

программе 

Учитель математики 

Технология  

 
Уроки профориентационной направленности в рамках учебного 

предмета «Технология» 

6-11 Согласно 
рабочей 
программе 

Учитель технологии 

Направление «Внеурочная деятельность» 

Название курса Класс Сроки Ответственные 

«Россия - мои горизонты» 6-11 Еженедельно 
(Четверг) 

Ответственный за 

профминимум, 

Классные 
руководители 

Направление «Работа с родителями или законными представителями» 

Мероприятия с родителями Класс Сроки Ответственные 



Проведение родительского собрания 6-11 Октябрь Фонд Гуманитарных 

Проектов 

Администрация 

школы  

Классные 

руководители 

Проведение родительского собрания 6-11 Февраль Фонд 
Гуманитарных        

Проектов 

Администрация 

школы Классные 

руководители 

Проведение родительского собрания 
«Экзамены по выбору, согласно выбранной           профессии» 

9, 11 Октябрь Ответственный за 

профминимум в 

школе, классные 

руководители 

выпускных 

классов 

Направление «Организационно-методическое» 

Назначение сотрудника, ответственного за реализацию мероприятий профминимума Директор  

Назначение ответственных специалистов по организации профориентационной работы из числа 

педагогических работников (педагог-предметник, классный руководитель, педагог-психолог и др.) 

Директор, ЗДВР 

Круглый стол для учителей «Организация реализации мероприятий Профориентационного минимума 

в 2023/2024 учебном году» 

Классные руководители  

6-11 классов, 
Зам. директора по воспитательной работе, 

психолог 

Размещение на сайте образовательной организации информационных и методических материалов по 

внедрению Профориентационного 

минимума 

ЗДВР 
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